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iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI NEDENIiYLE iSCININ MADDi ZARARININ
KAPSAMI HAKKINDA BILGI NOTU

Tiirk Borglar Kanunu m. 49/1! kusurlu ve hukuka aykir1 bigimde bir bagskasina zarar
verenin, bu zarar1 gidermekle yilikiimli oldugunu ifade etmektedir. Ancak kanunda zarar
kavramimin tanimi yapilmamustir. Ogretide ve uygulamada zarar, genis anlamda ve dar anlamda
zarar olarak ikili bir ayrima tabi tutulmaktadir. Dar anlamda zarar, teknik anlamdaki maddi
zarar1 ifade etmektedir. Genis anlamda zarar kavrami ise bir kimsenin malvarliginda ya da sahis
varhginda iradesi disinda ortaya ¢ikan eksilmedir?>. Buna gore maddi zarar, bir kimsenin
malvarliginda iradesi disinda olusan azalma olarak tanimlanabilir. Tanimdan da anlasilacagi
tizere maddi zarardan bahsedebilmek i¢in gereken unsurlar; malvarligi, malvarliginin eksilmesi

ve bu eksilmenin iradenin diginda meydana gelmesidir®.

I. iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI NEDENIiYLE iSCININ MADDIi
ZARARININ KAPSAMI

TBK m. 54* uyarinca isveren, is¢iyi koruma ve gozetme borcu nedeniyle almasi gereken

onlemleri almamasi nedeniyle is¢inin ugradigi cismani (bedensel) bir zararlar1 tazmin etmek

U “Kusurlu ve hukuka aykir bir fiille baskasina zarar veren, bu zarar: gidermekle yiikiimliidiir .

2 Eren, Fikret, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 15. Baski, Ankara, 2013, s. 520-521; Kihicoglu, Ahmet
M., Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Gozden gegirilmis giincellestirilmis 24. Baski, Ankara, 2020, s. 386;
Alp, Nihat Seyhun, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Kapsaminda Riicu Davalari,
Ankara, 2018, s. 214; Senyen Kaplan, Emine Tuncay, Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis 11. Baski, Ankara,
2020, s. 209; Antalya, O. Gokhan, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’na Goére Borglar Hukuku Genel
Hiikiimler, Cilt I, Istanbul, 2012, s. 449.

3 Eren, s. 521-525; Kihicoglu, s. 386; Antalya, s. 451; Aticl, Ali, isverenin Is Kazasindan Dogan Hukuki
Sorumlulugu, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dal1 Y.L. Tezi, Konya,
s. 99; Alp, s. 214; Akin, Levent, Is Kazasindan Dogan Maddi Tazminat, Ankara, 2001, s. 103.

* “Bedensel zararlar ézellikle sunlardir: 1. Tedavi giderleri. 2. Kazan¢ kaybi. 3. Calisma giiciiniin
azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayplar. 4. Ekonomik gelecegin sarsimasindan dogan kayplar”.
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zorundadir. Bedensel zarara ugrayan is¢i, ¢aligma giiciiniin azalmasi veya kaybedilmesi,

ekonomik geleceginin sarsilmasi nedeniyle dogan zararlar1 ve tedavi masraflarini isteyebilir®.
Bedensel zarar, is¢inin is kazasi ya da meslek hastaligi nedeniyle ugradig fiziksel veya

ruhsal zararlardirS. Zarar ise bu ihlalin sonucunda meydana gelen ekonomik kayiplar, maddi ve

manevi azalmalardir’.

A. Is Giiciiniin Azalmasi veya Tiimiiyle Kaybindan Dogan Zararlar

Bu zarar, is kazasina ugrayan is¢inin kaza sonucunda ugradigi bir zarardir®. Calisma
giicli, calisma becerilerinin (beden ve fikir giiciiniin) fayda ve kazang getirecek bicimde
kullanilmasidir®.

[s kazasina ugrayan veya meslek hastaligia yakalanan is¢i, hitkmiin verildigi zamanda
iyilesmis ise iscinin zarari, kazang kaybi olarak géz Oniine alinmaktadir. Bu durumda is¢inin
zarart gecmis doneme yoneliktir. Burada iscinin zarari, ¢alisamadigi giinlerden dolayi
alamadig1 normal iicretidir. Bu donem zararinin hesab1 daha kolaydir. Ciinkii burada asil olan
kazang kayb1 veya azalmasi degil, is¢inin kazancini sayesinde sagladigi is giicliniin kaybi1 veya

azalmasidir'®. Is giicii kayb1 gecicilik arz etmis ve iyilesme gergeklesmisse, iyilesme anima

> Kihg¢oglu, s. 521; Senyen Kaplan, s. 218; Cengiz, istar, “Isverenin is Kazasindan Dogan Hukuki
Sorumlulugu”, TAAD, S. 34, Nisan 2018, s. 134; Aticl, s. 99; Siizek, Sarper, Is Hukuku, Yenilenmis 11.
Baski, Istanbul, 2015, s. 453; Kaplan, Emine Tuncay, Isverenin Hukuki Sorumlulugu (Ozellikle Borglar
Hukuku ve Is Hukuku A¢isindan), Ankara, 1992, s. 105..
¢ Senyen Kaplan, s. 218; Siizek, s. 453; Kaplan, Sorumluluk, s. 105.
" Eren, s. 745.
8 Bagboga Sahbaz, Ziibeyde, Isverenin Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki Sorumlulugu ile
Maddi Zararm Hesabma Iliskin Esaslar, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk
Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2008, s. 120; Karatas, Huriye, Isverenin Is Kazas1 ve Meslek
Hastaliginda Hukuki Sorumlulugu, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim
Dal1, Konya, 2019, s. 80-81; Siizek, s. 453; Senyen Kaplan, s. 219; Oguzman, M. Kemal/Oz, M. Turgut,
Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Cilt-2, Giincellenip Genisletilmis 18. Basi, Istanbul, 2020, s. 97; Antalya,
S. 464; AKin, s. 167.
° Senyen Kaplan, s. 219; Eren, s. 746; Antalya, s. 464; Kaplan, Sorumluluk, s. 108.
10 Senyen Kaplan, s. 219; Karatas, s. 81; Basboga Sahbaz, s. 120-121.
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kadar olusan zarar, niteligi itibariyle fiilen yoksun kalinan kardir ve gegmise iliskindir. Ancak
caligamama devam etmekteyse, zarara ugrayan is¢inin is giicindeki azalma, isleyecek donem
zarari olarak kabul edilmektedir'!. Bu zararin belirlenmesi igin somut olayin 6zellikleri dikkate
almmalidir'?,

Is¢inin ugradig: kaza veya yakalandig1 meslek hastalig1 nedeniyle is giiciiniin kayb1 veya
azalmasindan dogan zararlarinin tespitinde bu hususlara ek olarak ig¢inin ¢alisma giiciinii ne
oranda yitirdigi biliylk Onem tasimaktadir. Bu konudaki degerlendirme teknik bilirkisi
tarafindan yapilmalidir!?,

Is Kazasina ugrayan iscinin beden tamhiginin ihlaline bagh olarak kismen ya da
tamamen i§ géremez hale gelmesi, is¢cinin hem yasamini eskiden oldugu gibi rahat ve normal
yasayamamasina hem de isindeki verimliligini diistirerek kazancinin azalmasina veya isini hig¢
yapamayarak kazang kaybina ugramasina neden olmaktadir!®,

Is¢inin ugradigi zarar belirli bir siire tedavi gérmekle diizelebiliyorsa, is giicii kaybinin
gegciciliginden soz edilir. Bu durumda is¢inin ugradig zarar, tedavi masraflar1 ve ¢alisirken
aldig1 iicret ile gegici is gdremezlik ddenegi arasindaki farktan olusur. Is¢i bu kalemler igin
isveren aleyhine maddi tazminat davasi agabilir!®.

Ancak is¢inin gordiigii tedavi sonucunda ig géremezliginin tam ya da kismi oldugunun
belirlenmesi halinde ise ikili bir ayirim yapilarak; kismi is giicii kayb1 halinde zarar miktari,
tam kapasiteyle calisip elde edebilecegi menfaatler ile kismi is goremez halde ¢alisarak elde

edecegi kazanglar arasindaki farktan ibaret sayilmaktadir. Is giicii kaybi nedeniyle isciye

' Senyen Kaplan, s. 219; Basboga Sahbaz, s. 121.

12 Bu zararm miktari, iscinin olasi yasam ve calisma siiresi, iliskileri, ¢alisma giiciindeki kaybimn hayat
iliskilerine, meslegine olan etkilerinin ne oldugu somut olaym tiim Ozellikleri dikkate alinarak tespit
edilmektedir. Uygulamada bu hesaplamalar genellikle bilirkisiler tarafindan yapilmaktadir. Senyen Kaplan,
s. 219; Basboga Sahbaz, s. 121.

13 Karatas, 80; Oguzman/ﬁz, s. 98; Basboga Sahbaz, s. 121; Yargitay HGK 29.06.2021 T., 2021/166 E.
2021/863 K.; Yargitay 10. H.D. 29.06.2021 T., 2020/7303 E. 2021/9166 K.; Yargitay 10. H.D. 16.06.2021
T., 2020/8445 E. 2021/8457 K. say1l1 karari.

14 Karatas, s. 81; Bagboga Sahbaz, s. 121. Iscinin isini yiiriitemeyerek ugrayabilecegi kazang kaybx, iicret,
ikramiye, prim, sosyal yardim zammi gibi parayla oOlgiilebilen kazanglari ve isi disinda yiiriittiigii
kazanglaridir.

15 Bagboga Sahbaz, s. 121; Karatas, s. 81.
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yurlittiigl is disinda bir is verilmesi halinde her iki is arasinda aleyhe bir {icret farki olusmus

ise is¢inin bu farkin tazmini talep hakki da bulunmaktadir!®.

B. Ekonomik Gelecegin Sarsilmasindan Dogan Zararlar

Ekonomik gelecegin sarsiimasindan dogan zararlar, kazaya ugrayan is¢inin fiziksel
olarak biiylik degisimlere maruz kalmasi, fel¢ olmasi, psikolojik rahatsizliklarinin ortaya
cikmasi nedeniyle ¢alisma giicilinli tam olarak kullanamamasi sonucunda ileride karsilasacagi
iktisadi zorluklar sebebiyle ugranilan zararladir!”. Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan

zararlarin tespitinde her somut olayin 6zellikleri g6z 6niinde bulundurulmalidir!s.

C. Tedavi ve Bakic1 Giderleri

Zarar gorenin saglhigina kavusmak icin yaptigi tiim giderler, tedavi masraflarinin
kapsamindadir. Buna gore tedavi masraflari; kazaya ugrayan iscinin iyilesmesi i¢in gereken
gecici ya da devam eden muayene, doktor tedavi iicretleri, protez, tekerlekli sandalye, vb.

iicretler ise tedavi masraflardir!®.

II. MADDi ZARARIN BELIRLENMESI

16 Bagboga Sahbaz, s. 122.
17 Senyen Kaplan, s. 218; Siizek, s. 454; Eren, s. 750; Oguzman/QOz, s. 100; Basboga Sahbaz, s. 125;
Nomer, Haluk N., Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Gézden Gegirilmis Gelistirilmis 14. Baski, Istanbul,
2015, s. 129; Antalya, s. 460; Akin, s. 175; Kaplan, Sorumluluk, s. 113. Burada kisi ¢alisma giiciinii tam
kaybetmemis olsa da ugradigi kaza ekonomik gelecegini sarsmistir. Bu nedenle bu zararin da dikkate
alinmasi gerekmektedir. Kiligoglu, s. 523; Akin, s. 175.
18 Senyen Kaplan, s. 218; Siizek, s. 454; Karatas, Huriye, Isverenin Is Kazas1 ve Meslek Hastaliginda
Hukuki Sorumlulugu, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Konya,
2019, s. 80-81; Kaplan, Sorumluluk, s. 113..
19 Senyen Kaplan, s. 218; Kilicoglu, s. 522; Nomer, s. 213; Eren, s. 745-746; Oguzmanlﬁz, S. 94-95;
Karatas, s. 76; Siizek, s. 454; Basboga Sahbaz, s. 127-128; Antalya, s. 461.
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TBK m. 54 ¢aligma giiciiniin kayb1 nedeniyle ugranilan zarar ile ekonomik gelecegin
sarsilmasi nedeniyle ugranilan zarar1 ayr1 ayr1 diizenlemistir. Ancak uygulamada bu iki zararin
birbirinden ayirt edilmesi konusunda giicliikler yaganmaktadir. Cilinkii is¢inin ugradigi bedensel
zarar (yaralanma), ¢alisma giiclinii siirekli ya da gecgici bi¢imde kaybetmesine neden
olabilmektedir?’. Bu yaralanmanin sonucu olarak ¢aligma giiciiniin azalmas1 ya da tamamen
kaybedilmesi ise kazaya ugrayanin ekonomik durumunda bazi olumsuzluklara neden
olmaktadir. Iscinin ugradigi maddi zararlar kaza anima ya da ileriye yonelik olabilir. TBK m.

75 uyarinca zarar miktarinin hesaplanmasinda hiikiim tarihinin esas alinmasi gerekmektedir?!.

A. Is Giicii Kaybinin Belirlenmesi

Is giicii kayb1, beden tamliginin ihlaline bagl bir sonugtur. is kazasi nedeniyle bedensel
biitiinliigi ihlal edilen is¢inin, ihlalin etkisiyle meslegini tam ya da geregi gibi yerine
getirememesi halinde is giicii kayb1 ger¢eklesmektedir. Hukukumuzda sigortali is¢inin isgiicii
kayb1 oraninin ne sekilde belirlenecegi Caligma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicti Kaybi Orani
Tespit Islemleri Yonetmeligi'nde diizenlenmistir?>. Calisma giiciiniin tamamen ya da kismen
kayb1 nedeniyle ugranilan zararin tespitinde is¢inin ¢aligma giiciiniin siiresi, ortalama dmriine
gore tespit edilmektedir. Yargitay iscinin yasina gore caligsma siiresinin PMF cetvellerine gore

degil, “TRH2010” tablolarina gore tespit edilmesi gerektigi goriisiindedir?®.

B. iscinin Is Gorebilecegi Donemin ve Yasam Siiresinin Belirlenmesi

Is gorebilecegi cagmin (yasmin) sonuna kadar ¢alisip gelir elde edecegi kabul edilen

is¢inin, ig kazasi sonucu ugradigi is goéremezligin belli oranda ya da tiimiiyle bu duruma engel

20 Senyen Kaplan, s. 219, 225. Calisma giicii, calisma becerilerinin (beden ve fikir giiciiniin) fayda ve kazang
getirecek bigimde kullanilmasidir. Senyen Kaplan, s. 219; Eren, s. 746.

2l Senyen Kaplan, s. 219, 222; Basboga Sahbaz, s. 133; Siizek, s. 454; Antalya, s. 452.

22 Basboga Sahbaz, s. 98; Cengiz, s. 135; Siizek, s. 455; Senyen Kaplan, s. 219; Yargitay 4. H.D.
07.07.2021 T., 2021/17167 E. 2021/4326 K. say1l1 karari.

23 Bagboga Sahbaz, s. 98; Cengiz, s. 135; Siizek, s. 455; Senyen Kaplan, s. 219. Yargitay 10. H.D.
05.10.2021 T., 2019/6481 E. 2021/11591 K.; Yargitay 10. H.D. 07.07.2021 T., 2020/11987 E. 2021/9871
K.; Yargitay 10. H.D. 24.06.2021 T., 2020/9208 E. 2021/8962 K. sayili karart.
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olmasi halinde is¢inin zarari belirlenirken “is gérebilme ¢cagi” ve “yasam siiresi” de géz 6niinde
bulundurulan énemli unsurlardan birisidir. Is gérebilme ¢agi ile yasam siiresi birbirinden farkli
kavramlardir®*. Iscinin omriiniin sonuna kadar calismayacagi kabul edildiginde is¢inin is
gorebilme siiresinin yasam siiresinden daha kisa oldugu, is¢inin ¢alisma hayatinin belli bir siire
sonunda emekliye ayrilarak sona erdirecegi varsayilmaktadir®.

Yargitay, is¢inin ugradigi zararin tazmini i¢in agilan davada is¢inin ¢alisma giicii kaybi
gecici olmadigindan zarar goren is¢inin ne kadar yasayacagi ve is gorebilme ¢aginda ne kadar
kazang elde edeceginin belirlenmesi gerektigini ifade etmisgtir?®.

Iscinin is kazasma ugramasi nedeniyle mahrum kaldig1 kazanclarin belirlenmesinde
aktif olarak is gorebildigi dénem esas alinmaktadir. Is¢inin aktif calisma doneminden sonra
baslayan pasif doneminde (emeklilik doneminde) gerceklesecek zararlarin, yalnizca mahrum

kalinan yaslhilik ayliklari oldugu varsayilmaktadir®’.

C. Iscinin Ucretinin Belirlenmesi

Is kazasma ugrayan is¢inin ugradig1 zararin tazmini asamasinda zarar belirleyen esas
unsurlardan biri de is¢inin almakta oldugu {icret tutaridir. Tazminatin hesabinda etkili pek ¢cok
unsur gibi tcretin de hiikiim tarihine en yakin tarihteki verilere gore belirlenmesi
gerekmektedir?®,

Ucretli calisanlarin baslica zarari, is géremezlik doneminde alamadiklari iicretlerdir.
Mesleki gelir disginda bir gelir kaybt varsa, bu gelir icin de ek bir tazminat ddenmesi
gerekmektedir?’.

Sorumluluk hukukunda gelir miktari, genel olarak cismani zarara ugrayanin zarara

ugramamasi halinde kazanabilecegi tutardir. Ugradig: is kazasiyla beden tamlig: ihlal edilen

24 AKkin, s. 119; Basboga Sahbaz, s. 105.

25 Basboga Sahbaz, s. 105; Karatas, s. 85; Siizek, s. 455; Akin, s. 119.

26 Basboga Sahbaz, s. 105. Bu nedenle iscinin talep edebilecegi tazminat miktar1 belirlenmeden &nce kaza
tarihindeki yasi tespit edilmelidir. Bagboga Sahbaz, s. 105..

27 Basboga Sahbaz, s. 105; Karatas, s. 92.

28 AKkin, s. 124; Basboga Sahbaz, s. 108; Karatas, s. 84; Siizek, s. 456; Alp, s. 215; Erol,s. 112.

2 Basboga Sahbaz, s. 108; Karatas, s. 84.
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is¢iye Odenecek tazminatin temel unsuru, is¢inin geliridir. Buradaki gelir kavraminda
belirleyici olan husus, igsverenin isciye ddedigi licrettir. Fazla mesai, ikramiye, prim, diizenli
bahsis, elbise, ayakkabi iicreti, konut tahsisi gibi gelirler ek geliri olusturmaktadir. Bu ek
gelirler de gelir kavraminin i¢indedir. Yerlesik Yargitay ictihatlari uyarinca is¢iye 6denen hafta
tatili ve genel tatil licretlerinin tazminat hesabina dahil edilmemesi bozma nedenidir°.
Siireklilik tasimayan parasal yardimlar, is¢inin ugradigi zararlarin tazmininde dikkate
alinsa da ticretin bir pargasi olarak goriilmemelidir. Ciinkii iicret is¢inin ileriye yonelik olarak
hesaplanacak zararinin belirlenmesinde kullanilacak bir veridir’!. Yargitay da tazminat
hesaplamasinda siireklilik gosteren Odemelerin dikkate alinmasi gerektigini, siireklilik
tasimayan fazla caligma iicretinin hesaba esas iicret olarak eklenmesinin miimkiin olmadigina
karar vermistir. Yargitay bir kararinda da tazminatin hesaplanmasinda iicret niteligindeki
yardimlarin ve zamlarin gozetilmesini, vergi ve benzeri kesintilerin ¢ikarilarak kazancin
netlestirilmesi gerektigini, bdylece net aylik iicret tutarinin tazminatin hesabina esas alinmasi
gerektigini belirtmistir. Cismani zararin hesabinda esas alinan iicret, ekleri olan ikramiye, prim,

komisyon ve kardan pay alma gibi 6demeleri de kapsamaktadir®2.

III. MADDi TAZMINATI BELIRLEYEN FAKTORLER

A. Isciye Bagh Faktorler

Is kazasina ugrayan iscinin is giiciinde azalma meydana gelmektedir®>. Bu nedenle
isciye ugradigi kazanin meydana getirdigi gelir yoksunlugunu hafifletmeye yonelik bir takim
maddi faydalar saglanmaktadir. Bunlar; gecici is goremezlik ddenegi, siirekli is goremezlik
geliri ve malulliik aylig1 gibi Kurumca saglanan parasal yardimlar ile isverence yapilan maddi

yardimlar veya 6zel sigorta tarafindan yapilan 6demelerdir. Tazminat tutarinin belirlenmesinde

30 Karatas, s. 84; Bagboga Sahbaz, s. 109; Alp, s. 216.

31 Bagboga Sahbaz, s. 109; Karatas, s. 88.

32 Basboga Sahbaz, s. 109; Karatas, s. 89; Cengiz, s. 135.
33 Basboga Sahbaz, s. 133; Akin, s. 186.
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isciye saglanan faydalarin yani sira, is¢inin miiterafik kusuru, is giiciinde meydana gelen azalma

orani gibi faktorler de etkili olmaktadir®*.

1. Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan Saglanan Saghk Yardimlar

Iscinin sigortalis1 olarak bagl oldugu Sosyal Giivenlik Kurumu, is kazasina ugrayan
isciye kazadan sonra onemli maddi yararlar saglamaktadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “finansmani saglanan saglik hizmetleri ve stiresi” baglikli
63’ilincli maddesinde genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglikli
kalmalarini, hastalanmalar1 halinde sagliklarin1 kazanmalarini, is kazasi ile meslek hastaligi,
hastalik ve analik sonucu tibben gerekli goriilen saglik hizmetlerinin karsilanmasini, is
goremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini veya azaltilmasini temin etmek amaciyla Kurumca
finansmani saglanacak saglk hizmetleri sayilarak gosterilmistir®>. Bunlardan birisi de is kazasi
veya meslek hastaligi halinde tibbi tedaviye ihtiya¢ duyan sigortaliya saglanabilecek saglik
hizmetleridir.

5510 sayil1 Kanun m.76/1 uyarinca igveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan is¢iye saglik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla
yiikiimliidiir. Bu amagcla isveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti
giderleri ve 65.madde uyarinca yapilacak masraflar Kurum tarafindan karsilanmaktadir.
Kanun’un 76/2 maddesine gore 1.fikrada belirtilen yiikiimliiliklerin yerine getirilmesindeki
ihmalinden veya gecikmesinden dolay1 genel saglik sigortalisinin tedavi siiresinin uzamasina
veya malil kalmasia ya da malulliik derecesinin artmasina sebep olan igveren, Kurumun bu

nedenle yaptigi tiim saglik hizmeti giderlerini 6demekle ytikiimliidiir®®.

2. Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan Saglanan Parasal Yardimlar

5510 Sayili Kanun uyarinca is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda cismani zarara

ugrayan ig¢inin maddi yonden magduriyetini hafifletmek amaciyla kendisine bir takim parasal

34 AKkin, s. 186; Basboga Sahbaz, s. 133.
35 Basboga Sahbaz, s. 134; Akin, s. 187.
36 Bagboga Sahbaz, s. 136.
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yardimlarda bulunulmaktadir. Bunlar; gegici is goremezlik 6denegi, siirekli is géremezlik geliri

ve malulliik ayligidir.

a. Gegici Is Goremezlik Odenegi

Gegici is goremezlik 6denegi, is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle isinde gegici bir
stire calisgamayacag1 doktor raporuyla saptanan sigortali is¢iye ¢alisamadigi glinler icin Kurum
tarafindan yapilan parasal yardimdir. Bu 6denegin baglanmasi i¢in ig¢inin belirli siirelerle prim
odemis olmasi sart degildir. ise yeni giren is¢i dahi is kazasi ya da meslek hastalig1 halinde
gecici i goremezlik O0deneginden yararlanabilmektedir. Gegici is goremezlik 6denegi, is
kazasinda kaza tarihi, meslek hastalifinda ise doktorun gecici olarak calisamamaya iliskin

raporun diizenlendigi tarihte istenebilmektedir?’.

b. Siirekli is Goremezlik Geliri

Is kazas1 ve meslek hastalig1 nedeniyle sigortali isciye yapilan diger bir parasal yardim
da stirekli is gdremezlik geliridir. 5510 sayili Kanun uyarinca is kazas1 veya meslek hastaligi
sonucu olusan hastalik ve Oziirler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saglik kurullar: tarafindan verilen raporlara istinaden meslekte kazanma giiciiniin
en az %10 oraninda azalmis oldugu tespit edilen sigortal, stirekli is géremezlik gelirine hak

kazanmaktadir3®.

37 Basboga Sahbaz, s. 138; Akin, s. 188-189; Okumus, s. 66; Atasoy Karyagdi, Yasemin, Sosyal Giivenlik
Hukuku Bakimindan Is Kazas1 ve Yapilacak Parasal Yardimlar, Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, Antalya, 2019, s. 43-44. 5510 sayili Kanun’un
18.maddesi uyarinca gecici ig goremezlik ddenegi, tedavi ve istirahat devam ettigi siirece, silireye tabi
olmaksizin is goremezligin ilk giliniinden baslanarak ve Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan istirahat raporu alinmasi sartryla is kazasi veya meslek hastaligina yakalanan sigortaliya her
giin icin gegici is géremezlik ddenegi ddenir. Is kazas1 ve meslek hastalig1 halinde sigortaliya verilecek gecici
is goremezlik 6deneginin miktari, yatarak tedavilerde 17.maddeye gore hesaplanacak giinliik kazancin yarisi,
ayakta tedavilerde ise ticte ikisidir (m.18/3.f.).

38 Basboga Sahbaz, s. 140; Okumus, s. 69-70; Atasoy Karyagd, s. 60-61; Marmara Cosan, s. 105.
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Siirekli i goremezlik geliri baglanan is¢inin yeniden tedavi ettirilmesi halinde
meslekteki kazanma giiciinii ne oranda yitirdigi saglik kurullarindan alinacak raporlara gore
yeniden tespit edilmektedir. Sigortali is¢inin siirekli is giicii kaybinin yiiritmekte oldugu

mesleginde gerceklesmis olmasi gerekmektedir®®.

c. Malulliik Ayhg:

Is kazasma ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan is¢iye Kurumca saglanan ve
isverenden talep ettigi maddi tazminatin hesaplanmasinda goz 6niinde bulundurulan diger bir
parasal yardim da malulliik ayligidir. 5510 sayili Kanun’un 25.maddesinde diizenlenen
malulliik ayliginin, is kazas1 veya meslek hastaligina baglh olarak verilebilmesi i¢in ig¢inin
malul sayillmasi1 ve meslekte kazanma giiciiniin en az %60'm1 kaybetmis olmasi

gerekmektedir*,

3. Isveren Tarafindan Yapilan Maddi Yardimlar

[s kazasina ugrayan veya meslek hastaligia yakalanan ve ¢alisamayacak durumda olan
is¢iye kimi zaman Kurum disinda igveren tarafindan bir siire daha iicret 6denmektedir. Boyle
bir durumda igveren tarafindan is¢inin ugradig1 veya ugrayacagi muhtemel zararlar1 hafifletmek
yapilan maddi yardimlar, is¢inin hesaplanacak briit zararindan diisiilmelidir. Isveren tarafindan
talep olmaksizin kendiliginden yapilan yardimlarin tazminattan mahsubu yoluna gidilmesinin
amaci1 miikerrer ddeme yapilmasini ve sebepsiz zenginlesmeyi dnlemektedir*!. isciye iiciincii

kisiler tarafindan yapilan yardimlar ise is¢iye fayda saglamak i¢in yapildigindan ve isverenin

3% Okumus, s. 70; Basboga Sahbaz, s. 140; Marmara Cosan, s. 111-112.
40 Bagboga Sahbaz, s. 142; Akin, s. 197. Ancak Kanun’un “malulliik sigortasindan saglanan haklar ve
yararlanma sartlart” baslikli 26/2. Maddesi uyarinca is¢iye malulliik ayligi baglanabilmesi i¢in 25 inci
maddeye gore malill sayilmasi, en az on yildan beri sigortali olmasi, toplam 1800 giin veya baska birinin
stirekli bakimina muhtag derecede malul olan isgiler i¢in sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800 giin malulliik,
yaslilik ve Oliim sigortalart primi bildirilmesi ve maluliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi isten
ayrildiktan veya igyerini kapattiktan ya da devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi
gerekmektedir. Bagsboga Sahbaz, s. 142.
41 Akin, s. 202; Basboga Sahbaz, s. 146; Senyen Kaplan, s. 223-224.
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yiikiinii hafifletmek i¢in yapilmadigindan bu yardimlarin tazminata mahsubu miimkiin degildir.
Isverenin yakinlari tarafindan isverenin sorumlulugunu azaltmaya yonelik yapilan yardimlarin

ise is¢inin tazminatindan mahsubu miimkiindiir*2.

4. Denklestirme

Tazminatin getirilme amaci, zarara ugrayan kisinin malvarlifinda olusan zarari
kargilamaktir. Ancak zarara ugrayanin, zarar verici olay nedeniyle elde ettigi menfaat ile
ugradig1 zararin denklestirilmesi gerekmektedir. Tiirk-Isvigre hukukunda elde edilen yararin,
belirlenen zarar tutarindan mahsubu hususunda agik bir diizenleme yoktur. Bor¢lar hukukunun
genel hiikiimleri ve yargi igtihatlartyla olusan uygulama geregi tazminat alacaklisinin, alacagi
doguran olay nedeniyle sagladigi bir yarar varsa bu yarar briit zarara mahsup edilmektedir*’.

Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan isci, ugradig1 zararin yaninda
baz1 ekonomik yararlar elde etmis olabilir. Is¢cinin maddi zarar1 hesaplanirken elde ettigi ve
parasal karsilig1 olan faydalar, is¢inin maddi zararina mahsup edilmelidir. Aksi durumda is¢i
sebepsiz kazang saglayacak, malvarliginda haksiz zenginlesme meydana gelecek ve tazminat
hukukunun temel prensiplerinden olan haksiz zenginlesme yasagi ilkesine aykirilik olusacaktir.
Elde edilen ekonomik yararlarin zarardan diisiilmesiyle is¢inin malvarliginin zarardan 6nceki
durumuyla sonraki durumu arasindaki fark bulunmus olmaktadir**. Denklestirme kurali tiim
tazminat davalarinda oldugu gibi is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle maddi tazminat
davasinda da uygulanmaktadir. Ancak denklestirme kuralinin uygulanmasi i¢in bazi sartlarin
bulunmasi gerekmektedir. Bunlar; tazmini gereken bir zarar olmasi, zarar ile denklestirilecek
bir yarar olmasi, zarar verici eylem ile yarar arasinda uygun illiyet bagi olmasi ve kanun

hitkmiiniin veya taraf iradelerinin denklestirmeye karsi olmamasidir®.

42 Senyen Kaplan, s. 224; Basboga Sahbaz, s. 146.
43 Oguzman/f)z, s. 89-91; Basboga Sahbaz, s. 147; Senyen Kaplan, s. 222-223; Antalya, s. 483; AKin, s.
206.
# Kilicoglu, s. 528; Basboga Sahbaz, s. 147-148; Oguzman/Oz, s. 90-91.
4 Siizek, s. 461; Senyen Kaplan, s. 223; Bagboga Sahbaz, s. 148; Kilicoglu, s. 528.
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5. Is Giiciindeki Azalma Oram

Iscinin is giiciindeki azalma oram, is kazasi veya meslek hastaliklarindan dogan
tazminat davalarinda tazminat miktarma etki eden faktorlerden birisidir. Calisma Glicii ve
Meslekte Kazanma Giicii Oranin1 Tespit Islemleri Y6netmeligi uyarinca viicutta meydana gelen
Ozriin, is¢inin yiirtittiigl is ile ilgili ¢aligma yasaminda ne oranda is giicli kayb1 yaratacaginin
tespiti yaptirilmaktadir. Is giiciiniin tamamini yitirmeyen isci, is goremezlik oranma ragmen
hala ¢alisma kudretine sahip oldugundan is¢inin belirlenen toplam zararindan is géremezlik

derecesiyle orantili bir indirime gidilmektedir®®.

6. Zarar Gorenin Kusuru (Miiterafik Kusur)

Miiterafik kusur, zarar goérenin, makul bir insanin zarar gorebilecegini anlayarak
alabilecegi tedbirleri almamasi ve yapmamasi gereken davraniglari yapmasi nedeniyle ugradigi
zararin meydana gelmesindeki kusurluluk halidir. Zarara ugrayan kisi, tehlike ve dolayisiyla
zarar yaratacagini bildigi veya bilmesi gerektigi halde kendi iradesiyle bir tehlikeye karistiginda
ve bundan zarar gordiiglinde meydana gelen bu zarara kendisinin de etkisinin oldugu
durumlarda miiterafik kusur mevcuttur?’.

TMK m. 2’de diizenlenen diiriistliik kurali uyarinca zarar gorenin kendisinden
beklenecek objektif 6l¢iilere gore zararin artmasini miimkiin oldugunca dnlemesi, buna yonelik

tedbirleri almasi gerekmektedir. Buradaki miiterafik kusur, zarar gérenin zararinin artmasina

46 Bagboga Sahbaz, s. 149. Bu durumda iscinin calisma giiciindeki kayip oraniyla hesaplanan maddi zarar
miktar1 ¢arpilarak ugradig1 veya ugrayacagi varsayilan zarar miktaria ulagilmaktadir. Bagsboga Sahbaz, s.
149-150.

7 Bagboga Sahbaz, s. 150; Siizek, s. 452; Senyen Kaplan, s. 214; Senyen Kaplan, s. 534-535. Zarar goren
kisi meslegi dolayisiyla tehlikeden uzak kalamiyorsa, ani karar vermek, ani davraniglarda bulunmak
zorunlulugundaysa is¢inin kusuru bu durum dikkate almarak daha az takdir edilmelidir. Ornegin, tren
vagonlarini baglayan demiryolu is¢isi vagonlar arasinda gezinirken kazaya ugradiginda kusurunun daha az
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bagsboga Sahbaz, s. 150.
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sebep olmasidir. Is¢i, makul kisiler gibi ugradig1 zararmn artmasini dnlememekte ve zararin
artmasina neden olmaktadir*®. Bu nedenle ig¢inin zararindan indirim yapilmaktadir.

Meydana gelen is kazalarinda is¢inin miiterafik kusurunun arastirmasi yapilirken
isyerine bagh caligma kosullarinin is¢i iizerinde olusturdugu baskinin mutlaka arastirilmasi
gerekmektedir. Hakimin bu aragtirmayi taraflarin talebine bakmaksizin re’sen yapmast, bilirkisi
heyetlerince kesif yapilmasini ve diger deliller ile birlikte degerlendirilmesini talep etmesi ve
boylece bir sonuca varmasi gerekmektedir. Anilan nitelikte is yeri kosullarinin yarattigi
baskidan s6z edilebiliyor ise miiterafik kusur verilmemeli veya ¢ok az bir kusur takdiri yoluna

gidilmelidir®.

B. iSVERENE BAGLI FAKTORLER

1. Kusur Durumu

Isveren, is¢i saghig1 ve is giivenligi 6nlemlerini gereken sekilde almamasi sonucu kendi
kusuruyla is kazas1 veya meslek hastaligina neden olursa ve isciye yoneltilebilecek bir kusur
yoksa Kurum’un karsilamadigi zararin tamamindan sorumludur. Bu durumda tazminattan
herhangi bir hakkaniyet indirimi yapilmamaktadir. Ancak igveren tam kusurlu degilse,
kusurunun gerektirdigi tazminat miktarini ve kaginilmazlik unsuruna denk diisen oranin da bir
kismini kargilamak zorundadir™®. Meydana gelen is kazasinda ya da meslek hastaliginda is¢inin

de igverenin de kusuru yok (olay kaginilmaz etkenler sonucunda meydana gelmis) ise tazminat

8 Basboga Sahbaz, s. 151; Aticy, s. 104. Ornegin is kazasina ugrayan isci, hekimin tavsiyelerine uymayarak
tedavi siliresinin uzamasina, sakat kalmasina ya da sakatlik derecesinin artmasina neden olmus ise burada
iscinin de kusurundan bahsedilmektedir. Is¢inin bu kusuru ise tazminattan indirim sebebidir. Alp, s. 244;
Basboga Sahbaz, s. 151.
4 Bagboga Sahbaz, s. 154.
" Bagboga Sahbaz, s. 159; Alp, s. 242; Atici, s. 102. Zarar verenin hafif derecede kusurlu olmasi tazminattan
mutlaka indirim yapilacagi anlamina gelmemektedir. Hakim olayin 6zelliklerini, taraflarin mali durumlarini
ve birbirleriyle olan iligkilerini gbzeterek takdir yetkisi kapsaminda bir indirim yapilip yapilmayacagina karar
vermektedir. Bagboga Sahbaz, s. 159; Aticy, s. 102.
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tutar1 belirlendikten sonra bir kismina is¢i, kalan biiylik bir kismina ise isveren

katlanmaktadir>!.

2. Ekonomik Durum

Zararin tamaminin hiikiim altina alimmmasimin zarardan sorumlu kisiyi zor duruma
diistirecek olmasi halinde hakim tazminattan indirim yapabilmektedir. Burada zor duruma
diisme hali, zarar gorenin ekonomik bakimdan muhtag bir duruma diismesi, isini ve/ya diizenini

kaybetmesidir>2.

IV. HAKKANIYET INDiRiMi

TBK m. 55 uyarinca hesaplanan tazminat, tutar esas alinarak hakkaniyet diistincesiyle
arttirllamaz ve azaltilamaz. Madde hiikmii emredici niteliktedir’®*. Hakimin tazminatin
belirlenmesinde takdir yetkisini diizenleyen TBK m. 51 hiikmii, hakkaniyet indiriminden sz
eden 50/2 ve 52/2 hiikkmii, TBK m. 55/1 ile gelismektedir®*. Yargitay yeni tarihli kararlarinda

hakkaniyet indirimi uygulamaktadir.

5! Bagboga Sahbaz, s. 159; Siizek, s. 452; Alp, s. 242; AKin, s. 228.

52 Kihgoglu, s. 536; Oguzman/Oz, s. 127; Akin, s. 239.

53 Senyen Kaplan, s. 226-227; Siizek, s. 463; Kilicoglu, s. 537; Oguzman/(")z, s. 129-130.

54 “Hiikiimet tasarisinda yer almayan TBMM Adalet Komisyonu calismalar sirasinda maddeye eklenen bu
hiikkmiin gerekgesine gore ‘Tasarmnin 49-52 hiikiimlerine ve sorumluluk ilkelerine gore hesaplanan insan
zararl kokenli tazminata, hakim, genel takdir hakki (TMK m. 4) yahut hakkaniyet (818 sayili BK m. 43)
(simdi 51) kurallarina dayanarak miidahale edemeyecektir...Tazminatin hesaplama sonunda az veya ¢ok
¢ikmasi, yarginin yahut yargicin sorunu degildir. Tazminatin dnleyici islevi, kriterlere ve verilere uygun
olarak belirlenen sonuca (miktara), alacakli ve borg¢lu disinda bir 6zne tarafindan dokunulmamasina baglidir.

Bu hakim de olsa...”” Suizek, s. 463, naklen.
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